PRESENCIAL / MERIDA
10°edicion

MASTER DE COACHING
Y LIDERAZGO

ACELERA EL CRECIMIENTO DE TU NEGOCIO Y DE TU LIDERAZGO:
6 MESES DE TRANSFORMACION Y EXITO GARANTIZADO.

Empezamos el 25 de octubre de 2025



Tu salud y la salud financiera de tu
negocio son compatibles

El sistema Tres Talentos es un camino profesional serio
y comprometido para impulsar todos los cambios que
necesitas en un periodo realista de 8 meses.

Vas a revisar las areas de tu nhegocio para sacarles el
mMaximo rendimiento.

Descubrirds lo que esta impidiendo que tu negocio
marche como quieres y eliminaras los obstaculos para
gue sea mas eficiente y rentable.

.El reto mayor? Aprender a cuidar
tu salud y equilibrio emocional a

LIDERAZGO | orieemee
MENTALIDAD POSITIVA financiera de tu negocio..
ESTRATEGIA EMPRESARIAL




0

Vencer al estres

Vencer al estrés y cambiar habitos
de trabajo y personales que te
limitan

£

Organizacion

Sentir que llegas a todo, que estas
mas organizado y que tu agenda
es tu aliada

¢Qué vas a conseguir?

Equilibrio

Rendir mas, aprender a cansarte
menos y equilibrar tu vida familiar
y laboral

S0

PR

Motivacion de equipos

Aumentar la motivacion de tus
equipos y mejorar tu manera de
comunicarte tanto en reuniones

COMO en conversaciones

Soluciones efectivas

Potenciar tu creatividad y
encontrar soluciones mas
efectivas para tus clientes y
negocio

S

Eficiencia

Descubrir lo que impide que tu
negocio avance como quieresy
hacer que sea mas eficiente y
rentable

)

llusion

Recuperar ilusion y las ganas de
comerte el mundo trabajando en
lo que, otra vez, te vuelve a gustar

g

Mejores clientes

Dejar atras a los malos clientes

gue te amargan y no aportan, y

atraer a los buenos clientes que
crecen contigo



No solo

formacion,

(Quieres dejar atras el estrés y la pérdida
de ilusion en tu trabajo?

Cuando el cansancio y la multitud de tareas nos agobia,
nuestra salud se resiente y los que nos rodean lo sufren.

Reconocer ese estado de animo es el primer paso. Despueés,
tienes dos opciones: seguir tirando y aguantar, o tomar las
riendas y buscar soluciones.

Si estas aqui es porgue estas entre los ultlmos Q‘NA;@

A

SAUACLO



El Coaching es PM/W ACCLert y este
master es un buen ejemplo de ello.
La revolucion comienza desde el
primer modulo.

BORIS VASQUEZ,
DIRECTOR DE TRES TALENTOS




SELLO INTERNACIONAL “LEVEL ONFE”"

Formacion revisada por la International Coaching Federation,
organizacion con mas de 60 000 coaches en todo el mundo.

Esta Federacion Internacional constata que la estructura, profesorado y
ética alcanzan la EXCELENCIA.

Verificacion de los mas altos estandares de calidad.

Podras ejercer como lider-coach en los 140 paises de la red ICF.

Un master con titulacion de
reconocido prestigio, atencion
personalizada, formacion practica

y coaches senior certificados por la
ICF.




COACHING
LIDERAZGO
Programacion Neurolinguistica

EL METODO TRES TALENTOS

Cada modulo es un desafio diferente y una
oportunidad de crecimiento profesional.

En cada uno iras avanzando en tu itinerario de
superacion hasta alcanzar el objetivo.

Un meétodo exclusivo para gue obtengas una
experiencia de transformacion unica, ademas del
sello de la International Coaching Federation como
formacion oficial y valida en mas de 140 paises.




' Aste master ¢s pate

VAS A
IMPULSAR UN
PROYECTO
DENTRO DE TU
EMPRESA

Revisaras todas las
areas de ese proyecto,
reforzaras tu liderazgo y
Ccrearas una estrategia
eficaz para que tus
resultados estén
garantizados .

QUIERES SER UN
DIRECTIVO QUE
INSPIRE A SU
EQUIPO

Entrenaras las habilidades
necesarias para ser un
lider-coach organizado,
con tiempo para lo
importante, sin estrés 'y
con mejores resultados
gracias al compromiso de
tu equipo.

QUIERES SER
EXPERTO EN
COACHING EN
TU EMPRESA

Conseguiras que tu
profesion brille aun
mMas gracias al nuevo
estilo de liderazgo,
asesoria y ventas que
trae consigo la filosofia
y las técnicas de
Coaching.

DESEAS
ALCANZAR TUS
METAS Y SER MAS
FELIZ DONDE
ESTES

Superaras los bloqueos y
creencias limitantes.
Aumentaras tu confianza
e ilusion. Te comunicaras
con Mmas eficacia. Tendras
tu propia brujula para vivir
tu propodsito en el dia a
dia.



José Luis Meson

Empresario de la Construccion

"Ha sido una revision total de cdmo entendia yo

mi vida profesional. Queria crecimiento personal
y herramientas para resolver conflictos. Eso se

ha cumplido con creces. Estoy muy satisfecho.
Me parece increible: si me dicen hace ocho
meses que estoy sin estrés ni ansiedad y

durmiendo bien.
Hemos crecido como empresa este tiempo y

nuestros problemas se han multiplicado pero mi
punto de vista es diferente. A mi me ha

cambiado la vida. Este es un viaje que hay
que hacer'’



Carmen Gutiérrez

Directora de Tous Madrid y Castilla
La Mancha

"Después de 20 anos trabajando en retail con
equipos internacionales de Europa y
Emiratos Arabes, necesitaba nuevos
conocimientos, herramientas y habilidades.
Estoy feliz de haber realizado esta aventura.
Adquiri herramientas de coaching y de gestion
y desarrollé habilidades. Soy mas eficiente y
eficaz en mi trabajo. He tenido un
crecimiento personal espectacular. Con el
Master, llegué al sitio adecuado en el
momento adecuado porgue me ha ayudado a
alcanzar aquello que sonaba'’




Manuel Vazquez

Director de Conesa

"Las sesiones de coaching me han servido de gran ayuda para marcarme
objetivos claros, seguirlos y evaluarlos; enfrentarme con decision a situaciones
gue antes me resultaban incomodas; realizar mejoras en mi estilo de direccioén...
En definitiva, fueron muy positivas las sesiones de coaching y se las
recomendaria a cualguiera que gquiera mejorar en su trabajo y en su vida diaria."

José Luis Llerena

Director de CTAEX, Centro Tecnoldgico
Nacional Agroalimentario Extremadura

"Para el cumplimiento del plan estratégico de CTAEX, buscamos la colaboracion de
Tres Talentos. Nos ha ayudado a crecer y conseguir esa excelencia en la gestidon
de los RR.HH. Las técnicas que aplica y su profesionalidad son impecables.
Recomendamos los servicios de Boris, un profesional eficaz en la gestion del
talento, con cualidades humanas y profesionales de excelencia.'



Alicia Gila
Empresaria de Estética

"Estoy contentisima porgue ha sido un curso
maravilloso. Ha subido mi autoestima, con
objetivos alcanzables. He aprendido a ser
feliz. Me ha gustado el cambio que se ha

realizado en mi empresa durante el ano del
Master. Lo que aprendia lo aplicaba con mi

equipo y con mis clientes. He mejorado la

empatia, a decir NO, a sacar personas toxicasy
a quitarme creencias limitantes que tenemosy
Nno nos dejan avanzar. Me llevo ademas una

gran familia de amigos que nos ayudamos."



Ana F. Stimp

Master Trainer Pilates /
"Un curso completo. Equilibrado en teoria,
experiencia personal y creacion de

proyecto. Me ha encantado ver que lo gue uno

suena y ve lejos, se vuelve cercano y posible.
Me han ensenado herramientas para

gestionar la mente y las emociones. Ha sido

un viaje de lo pequeno a lo grande de uno
mismo y vuelta. Un curso lleno de fuerza para

emprender tu camino y proyecto.

Boris mantiene un ritmo constante y a la vez
flexible durante sus comunicaciones. Calidad
humana y muy buen profesional. Curso 10."




Jesus Nieto

Director General del Grupo Preving

"Las sesiones de coaching me han ayudado a mejorar en determinadas
habilidades: control emocional, preparacion de reuniones y escucha activa.
Agradezco la libertad de accion por parte de Boris quien ha guiado
inteligentemente los procesos de aprendizaje. Me ha permitido interiorizar y
descubrir los paradigmas y palancas para conseguir resultados concretos,
dado que si no hay una toma de conciencia y automotivaciéon no veo posible
cambios perdurables”

Alvaro Suarez-Guanes Lopez-Lago

Consejero Delegado del Grupo INPREX

"El Grupo INPREX no olvidara la conferencia de Boris Vasquez en el 20
aniversario de nuestra empresa. Estamos muy satisfechos y recomendamos a
Tres Talentos para impartir formaciones o dar conferencias en eventos,
aniversarios de empresa o congresos."



Pablo Da Rold Rossi

Director General Monliz Espana SLU (ARDO-CROP’S)

“‘Excelente consultor y coach empresarial. En Monliz Espana ha ayudado a los equipos de
Produccidon y Calidad, a encontrar sinergias y a trabajar bajo un decalogo de confianza,
ayudando al liderazgo, empowerment, confianza y competitividad. Ha ayudado a managers
de la empresa a hacer su transicidon profesional a diferentes puestos, creciendo a nivel
personal y mejorando sus competencias. Boris es una gran persona y muy profesional en su
trabajo aportando soluciones practicas y sencillas.”

Noriega Grupo Logistico

"Durante 2024 hemos apostado por un proyecto innovador que ha sido clave para fortalecer la
unidn de nuestros equipos y trabajar en el desarrollo del liderazgo, logrando que cada miembro
descubra su potencial y lo aporte al conjunto. Queremos agradecer a Boris Vasquez y a Tres
Talentos por su dedicacidon y por guiarnos en este camino hacia un desempeno mas solido y
comprometido. La satisfaccidon de nuestros equipos nos confirma que estamos en el camino
correcto.”



ESTRUCTURA DEL MASTER

Hemos disefhado un CAMINO PEDAGOGICO para
gue consigas lo gue buscas, equilibrando la
Intensidad de las sesiones con la facilidad de

poder hacerlas a tu ritmo.




TALLERES LABORATORIOS DE ENTRENAMIENTO
PRESENCIALES COACHING Y UN PERSONALY
Y EN DIRECTO MENTOR DE LA ICF ESTUDIO

300 HORAS DE TRANSFORMACION (A

100 HORAS 50 HORAS 85 HORAS

PROCESO DE PRACTICAS DE

COACHING COACHING
INDIVIDUAL Y SUPERVISADAS Y

ASESORIA CON INFORMES
PERSONALIZADA POR ESCRITO

15 HORAS 50 HORAS




TEMARIO
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Tu proceso de @VLKV @I/LOLML&I/%@

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4
—— /MMM ¢ —————————

EL PRIMER PASO: TENER UNA AUTOCONFIANZA Y MINDFULNESS - VIVIR EN EL CONVERSACIONES QUE
NUEVA MENTALIDAD SEGURIDAD MOMENTO PRESENTE SIN TRANSFORMAN: COACHING
DISPERSION
MODULO 5 MODULO 6-7 MODULO 8-9

e —

COMUNICACION, LIDERAZGO EMOCIONAL + VIVIR EL COACHING DE EQUIPOS
AUTOESTIMA'Y PNL LABORATORIOS DE COACHING CRECIMIENTO CONTINUO COMO LIDERES Y COACHES



AL 00 pEL MASTER

1. Aumentar tu liderazgo con el impulso de la filosofia, el Coaching y la gestion de
las emociones. Obtendras una vida mas plena y feliz y en la direccion, gestion
O creacion de tu negocio.

2. Conocer, comprender y practicar la Definicion de Coaching, las 8 Competencias
Clave y el Codigo Etico que la ICF plantea como imprescindibles para ofrecer un
Coaching de calidad.

3. Dar el paso hacia la transformacion positiva de ti mismo en tres niveles:
cambio personal (ser humano), cambio profesional (ser coach)y cambio social
(ser solidario).

&. Obtener el suficiente nivel académico y practico en cuanto Definicion del
Coaching, 8 Competencias Clave y Cédigo Etico con el fin de prepararse para
futuras certificaciones dentro de la ICF.



MODULO1 MODULO 2

EL PRIMER PASO: TENER AUTOCONFIANZA'Y
UNA NUEVA MENTALIDAD SEGURIDAD

OBIJETIVOS:

Dar el primer paso hacia la transformacion
profesional y empresarial con los primeros
ejercicios de Coaching.

Comprender como la filosofia y la ética del
Coaching segun los valores de la ICF estan
presentes en cada proceso y en cada sesion.

CONTENIDOS:

El cambio empieza en uno mismo, en la
mentalidad y actitud.

Claves para comprender el poder del Coaching
en la empresa.

El proceso de Coaching paso a paso.
Preparacion, entrevista y progreso en las
sesiones.

Primeras técnicas para generar cambios reales.

Competencias de Coaching que se
entrenaran:

Cl: Demuestra practica ética
C2: Encarna una mentalidad de Coaching
C7: Provoca consciencia

OBIJETIVOS:

Practicar las claves del desarrollo profesional:
vision, actitud, estrategia y estilo de vida.
Aumentar la confianza y seguridad a través de
un plan adaptado a cada participante.

CONTENIDOS:

Autoconocimiento en 3 pasos: mision personal,
vision emocional, estilo de vida.

Estrategias y técnicas para superar las creencias
limitantes.

Optimismo y actitud mental positiva.
Habilidades para tener seguridad y confianza,
como lider y como coach.

Creaciéon del Mapa de Vida: Plan Profesional y
Empresarial.

Competencias de Coaching que se
entrenaran:

C2: Encarna una mentalidad de Coaching
C3: Establece y mantiene acuerdos

C4: Cultiva confianza y seguridad




MODULO 3

MINDFULNESS O VIVIR EN
EL MOMENTO PRESENTE

Mindfulness o atencidén plena es un estado mental en
el que el individuo es altamente consciente y enfoca
la realidad del momento presente, con apertura y sin
juzgar ni dejarse llevar por pensamientos o reacciones
emotivas.

OBIJETIVOS:

Dar el paso hacia la transformacion profesional desde
unas relaciones personales mas equilibradas y una
comunicacion mas empatica.

Competencias de Mindfulness:
1.- No juzgar.

2.- Vivir en el momento presente.
3.- Mente de principiante.

4.- Aceptacion.

5.- Saber soltar.

6.- Gratitud y empatia.

Competencias de Coaching que se entrenaran:
C5: Mantiene presencia

C6: Escucha activamente

C7: Provoca consciencia

MODULO 4

CONVERSACIONES
QUE TRANSFORMAN

OBIJETIVOS:

Aprender a generar cambios en uno mismo y en el
equipo a través de las preguntas, la escucha activa
y el aumento de la consciencia.

Aplicar el método Coaching desde |la perspectiva
transpersonal y sistémica.

CONTENIDOS:

La practica del silencio y el desarrollo de la escucha
activa.

Estrategias para generar preguntas eficaces al
equipo, socios, clientes, proveedores.

Los tres momentos del proceso: consciencia,
compromiso, decision.

La sesion de Coaching es un acto creativo y
colaborativo.

Estrategias y técnicas de Coaching aplicadas a la
vida empresarial.

Competencias de Coaching que se entrenaran:
C4: Cultiva confianza y seguridad

C6: Escucha activamente

C7: Provoca consciencia




MODULO 5

LABORATORIOS DE
COACHING

OBIJETIVOS:

Practicar el método Coaching de forma individual y
grupal para aprender las competencias clave que
Nos permitan generar cambios en uno Mmismo y en
el equipo.

Dominar el arte de la autodisciplina, las preguntas
eficaces, la escucha activa, la toma de decisiones y
la perseverancia hasta conseguir los objetivos
propuestos.

CONTENIDOS:

Los tres momentos del proceso: consciencia,
compromiso, decision.

La escucha activa: técnicas para conseguirlo.
Estrategias y ejercicios para apoyar la sesidon de
coaching y conseguir resultados.

Diseno de hojas de ruta creativas con la persona
que estamos apoyando.

Supervision de las competencias mostradas en la
sesion de practica.

Competencias de Coaching que se entrenaran:
TODAS.

MODULO 6 '
COMUNICACION Y

AUTOESTIMA + PNL

OBJETIVOS:

Desarrollar el liderazgo a través de la comunicacion
efectiva y en publico, utilizando las técnicas mas
eficaces.

Fortalecer una sana autoestima a través de la
comprension del didlogo interno.

Aplicar técnicas de Programacion
Neurolinglistica a la comunicacion.

CONTENIDOS:

El método Tres Talentos para la comunicacion con
impacto y el conocimiento de uno mismo.

El didalogo interno en la motivacion, la asertividad y
el cambio personal.

Herramientas claves para mejorar el uso de la voz,
del cuerpo, de las historias y metaforas, etc. en la
comunicacion en publico.

PNL: Niveles légicos del lenguaje, accesos
oculares, rapport, calibracion, etc.

Competencias de Coaching que se entrenaran:
C4: Cultiva confianza y seguridad

C6: Escucha activamente

C7: Provoca consciencia




MODULO 7

LIDERAZGO
EMOCIONAL

OBIJETIVOS:

Comprender el poder de las emociones para
generar resultados extraordinarios en la vida
personal y profesional.

Aprender un método eficaz para gestionar las
emociones y conseguir que siempre jueguen a
nuestro favor.

CONTENIDOS:

El mensaje y el poder de las emociones presente
en la vida personal y empresarial.

Cerebro emocional e inteligencias multiples.
Cinco areas de inteligencia emocional para el
liderazgo profesional.

Método eficaz para desarrollar el equilibrio
personal.

Herramientas y técnicas mas eficaces para
resolver situaciones diarias.

Competencias de Coaching que se entrenaran:

C4: Cultiva confianza y seguridad
C5: Mantiene presencia
C7: Provoca consciencia

MODULO 8

VIVIR EL COACHING
DE EQUIPOS

OBJETIVOS:

Comprender el funcionamiento de los equipos, sus
necesidades y la forma de liderarlos eficazmente.
Practicar técnicas de Coaching de Equipos para
resolver los problemas mas frecuentes.

CONTENIDOS:

El pensamiento sistémico permite comprender
como funcionan los equipos.

Habilidades para acompanar equipos como lidery
como coach.

Intervencidon de Coaching de Equipos paso a paso.
Claves para identificar necesidades y resolver
problemas.

Herramientas para conseguir resultados: alianza,
sociograma, matrices, shadow coaching, etc.

Competencias de Coaching que se entrenaran:

Todas. Es entrenamiento en una modalidad del
Coaching.




MODULO 9

CRECIMIENTO CONTINUO.
LIDERES

OBIJETIVOS:

Integrar la motivacion, autodisciplina y
perseverancia como un estilo de vida que asegure
el éxito en los planes personales y profesionales.
Disenar un proyecto personal de Coach (marca
personal) que entusiasme e ilusione |la vida de

cada participante.

CONTENIDOS:

La estrategia definitiva para ser autodisciplinado y
perseverar hasta conseguir resultados.

Guia para la Marca Personal del lider-coach.
Business Model Canvas para iniciar o consolidar
un proyecto de negocio.

Maletin de recursos para facilitar el crecimiento
propio y del cliente.

Evaluacion y graduacion de los lideres Tres
Talentos.

Competencias de Coaching que se entrenaran:
C5: Mantiene presencia

C7: Provoca consciencia

C8: Facilita el crecimiento en cada cliente

Un trayecto [c O‘jgjw

para que alcances tu
proposito.




MINDFULNESS

6 videotutoriales
impartidos por un Maestro
con mas de 15 anos de

experiencia.
(adicional al curso presencial
de Mindfulness)

PODCASTS DE
MOTIVACION

Durante los 6 meses del
Master recibiras audios de
motivacion para estar
siempre enfocado.

SEGUIMIENTO VIA
EMAIL POR UN ANO

Emails sin limitacion en el
Master y durante los 6
meses siguientes.

Un ano completo de
acompanamiento personal.



S| FALTAS A ALGUN
TALLER

En caso de no poder asistir
excepcionalmente a un
taller, podras recuperarlo
GRATIS en las siguientes
ediciones del master.

DESCUENTOS

Una vez terminado el Master,

y como miembro de la
familia Tres Talentos, te
beneficiaras con descuentos
del 20% en futuras
formaciones.

BOLSA DE TRABAJO

Pasaras a formar parte de
nuestra Bolsa de Trabajo.
Una Red de coaches para
atender proyectos gue nos
demanden.



EL PRIVILEGIO DE
TODA UNA VIDA ES
CONVERTIRTE EN

LO QUE
REALMENTE ERES.

CARL JUNG, PSIQUIATRA

SUPERVISION EXTRA MERIENDAS Y

DESAYUNOS
Una vez terminado el Una buena manera de
Master, tus practicas de coger fuerza en los
Coaching seguiran siendo descansos. Un espacio para
supervisadas hasta compartir y charlar con

completar las 50 sesiones. companeros y profesores.



Paqui Olivares

Emprendedora

"Hay cosas en la vida que no se pueden explicary
el coaching es una de ellas. jHay que vivirlo!
Cuando entras en la familia Tres Talentos, ya te
cambia la vida. jEs una revolucion!

Deseas que llegue el fin de semana para estar con
esta familia y compartir consciencia plena y
aprendizajes que se sienten dentro, y eso no esta
pagado. Si quieres un cambio en tu vida, este es el
sitio adecuado y los profesionales ideales. Boris y
Esperanza hacen de esto magia. La mejor
inversion que puedes hacer en ti. Nada sera
igual después y eso es lo mejor de todo.”






25 de octubre Reserva estos 10 sabados

8 de noviembre para tu formacion
29 de noviembre

Horario de los sabados de formacion:

20 de diciembre DE 10 A 15 HORAS
DE 16:30 A 20:30 HORAS

10 de enero .
MERIDA

3] de enero
21 de febrero
14 de marzo

11 de abril

25 de abril



Ceésar Hernandez

Ingeniero Industrial

"Mi participacion en |la primera edicion del
Programa es sin duda uno de mis mayores
aciertos en la vida. Como experiencia

personal ha provocado en mi un nivel de
autoconocimiento que no tenia, un

crecimiento personal inmenso de aplicacion
directa tanto en mi vida profesional como

en mi entorno personal. Y por si no fuera
suficiente, ademas me ha permitido ampliar

mis opciones laborales. Conocimientos y
competencias que me llevo para toda la vida."




Boris Vasquez, director de Tres Talentos, en
una jornada formativa con John Withmore,
padre del Coaching y uno de los mas
iImportantes pensadores del liderazgo
empresarial en el mundo.

Conoce
al equipo

Tus profesores cuentan con
certificaciéon PCC y una
formacion de excelencia
avalada por la International
Coaching Federation.

Con una experiencia de mas
de 15 anos, te ensenaran de
manera muy practica como
ser Coach y aplicar el
Coaching para alcanzar tus
propositos de vida.



BORIS VASQUEZ

COACH PCC
Cofundador de Tres
Talentos y Director de |a
Escuela de Coachingy
Liderazgo

o N

Dirige la Escuela e imparte la mayoria de los
modulos. Sera tu Coach Personal en el proceso
qgue desarrollaras en el Master. Lleva mas de 15
anos dedicado al Coaching Personal y Empresarial
en Peru y en Espana.

Te ofrece su experiencia (2500 horas de sesiones
personales y 3000 horas en empresas) y su trato
cercano. Es el cerebro de esta Escuela. Transmite
pasion por lo que hace y se involucra en el
desarrollo personal y profesional de cada uno de
los futuros coaches.

Conoce al equipo



Esperanza es |la experta en Comunicacion del
equipo. Periodista, Copywriter y "Marketera"
Digital. Después de 15 anos de experiencia en
gabinetes de prensa, se centro en el proyecto
Tres Talentos. Coordina los modulos y atiende a
los alumnos en sus dudas, preguntas o
sugerencias. Una voz amable que, ademas,
pondra el togue dulce en los desayunos y

meriendas.

ESPERANZA PEREZ Esperanza es el corazdn de |la Escuela. Ayuda a
crear el mejor ambiente y a que te sientas

cCoOomo en casa.

Cofundadora de Tres
Talentos y Directora de
Comunicacion

Conoce al equipo




ANGEL MARTINEZ

COACH PCC, Consultory
Socio Fundador de
Execoach

Angel es nuestro experto en Coaching de
Equipos. Desde |la primera edicion (en
diciembre 2016) imparte clases en nuestra
Escuela y forma parte de esta gran familia
Tres Talentos. Es formador y Coach de
diversas empresas multinacionales como el
Banco Santander, Telefonica o L' Oreal. Su
amplia experiencia y conocimientos los vuelca
enh sus alumnos y los convierte en verdaderos
"fanaticos" del Coaching de Equipos.

Conoce al equipo



Ana se ha ganado a pulso ser miembro de
honor de Tres Talentos. Docente de este curso
desde su primera edicion, ha sabido
transmitir tal energia y talento en sus clases
gue cada vez que vuelve, hasta los alumnos
de ediciones anteriores repiten. Cuenta con
mas de 25 anos como consultora-formadora
en diversos sectores y experta en Coaching
ANA DE DIEGO Ejecutivo. Ana derrocha conocimientos y
COACH PCC, Psicéloga y sobre todo vitalidad y motivacion.

Consultora de empresas.

Conoce al equipo




Que un ingeniero, jefe de proyectos, quiera
ser coach, entrenar a vivir en el momento
presente y acompanar en la transformacion
de mucha gente, solo se entiende cuando
cohoces a César.

El consigue ese equilibrio entre la parte
técnica y racional con |la parte mas
emocional y profunda. Inspira el cambio y el
CESAR HERNANDEZ crecimiento con el coaching, el Mindfulness y
Ingeniero, coach Tres Talentos la terapia musical de los cuencos tibetanos.

y experto en terapias a traveés
del sonido y la vibracion.

Conoce al equipo




Con su orientacién humanista y aplicando
terapias de tercera generacion (ACT-Terapia de
Aceptacion y Compromiso) ha conseguido en
sus 12 anos de experiencia gque sus clientes
conhsigan sus metas y hagan su propio viaje de
autoconocimiento y sanacion.

El valor gue aporta a sus clientes es haber
vivido su propio proceso de transformacion

REBECA MAGRO POZAS personal antes de dedicarse al coaching.
Psicéloga y Coach Tres Posee masters en: Psicologia Clinica y de la
Talentos Salud, Psicologia infanto-juvenil, Coaching con

iInteligencia emocional y Coaching Sistemico-
Nivel Avanzado.

Conoce al equipo




Pepe es curioso por antonomasia y disfruta de
ViVIr nuevas experiencias y aprender nuevas
metodologias para ayudar a los demas.
Empezdo como ingeniero y Project Manager,
utilizando metodologias agiles SCRUM para
luego aventurarse al mundo docente y crear
procesos de acompanamiento basados en el
Coaching y en la Programacion

JOSE BRIEBA SANCHEZ Neurolinguistica.

Ingeniero Informatico, Actualmente es Asesor Técnico Docente en
experto en PNL y coach Tres Techologias de |la Educacion y asesora a todos
Talentos los centros educativos extremenos en

proyectos de innovacion.

Conoce al equipo




Pago integro al inicio | Pago financiado en 7
del Master cuotas

+IVA +IVA

1972 euros 310 euros/cuota

7 CUOTAS

UN MASTER CON UN \MW
MUCHO MAS ALTO QUE SU PRECIO



GARANTIA DE
SATISFACCION

Si después del primer modulo decides abandonar esta formacio
te devolveremos el primer pago y se anularan los pagos siguientes.
No se devolvera la matricula.

Si has realizado el pago integro, y decides abandonar tras el primer
maodulo, te devolveremos todo el dinero excepto el montante de la
matricula.

Estamos seguros de que esta formacion cubrira con creces tus
expectativas y por eso queremos que te decidas sin asumir
riesgos.

Sabemos que esta garantia te ofrece el plus de confianza que
necesitas para dar el paso y comenzar esta aventura con la maxima
seguridad.

L

TresTalentos &

‘ Escuela de Coaching y Liderazgo

it




Requisitos para
participar

Ser mayor de edad.

Firmar un compromiso de participacion proactiva,
colaboracion y confidencialidad con el Programa.

< 515 Conocer y adherirse al Cédigo Etico de la ICF.

% Tener ganas de crecer y estar abierto a los cambios.



:Que te llevas de este Master?

En lo empresarial... En lo personal...
e La aplicacién del COACHING a la resolucion de e Una experiencia de TRANSFORMACION en todas las
problemas y retos de tu negocio: gestion del facetas de tu vida.
tiempo, equipos, liderazgo, productividad, e Una vivencia intensa de apoyo con un COMPACTO
motivacion, innovacion de procesos, etc. GRUPO de companeros.
e La SUPERVISION de un mentor oficial de la ICF. e La practica de un programa completo de
e La garantia de calidad del Programa por las 9 MINDFULNESS y la reduccion del estrés.
ediciones y el TITULO INTERNACIONAL (Level ONE). e« MOTIVACION, confianza y autoestima para arriesgarte y
e El aumento de tu liderazgo gracias a todas las crecer.

habilidades que desarrollaras con el coaching. e iY todos los retos que desees asumir en los 6 meses!

PREPARADOS EN MENTE, EMOCION Y ACCION

J/



Y todo en un
entorno
privilegiado e
idoneo para tu
crecimiento:

EMBALSE DE
PROSERPINA




Gloria Pino

Psicologa Clinica

"Empecé el master con muchas expectativas y
también mucha incertidumbre sobre lo que
iba a conseguir. Tenia un proposito claro:
concretar una idea de negocio que estaba
comenzando. No solo logré esas metas sino

gue rebasé mis propias expectativas. Tenia
creencias gue me limitaban pero gracias al
master las superé. El master ha terminado

pero seguimos siendo parte de la familia
Tres Talentos''



Pepe Brieba

Ingeniero Informatico y Director de
Proyectos

“Tres Talentos cred el entorno perfecto para
gue todo funcionara de manera optima. He
aprendido un método claro y efectivo para
ayudarme y ayudar a las personas.

Desde mi perfil técnico tenia un gran
desconocimiento de inteligencia emocional,
autocompasion, Mindfulness y a lo largo del
curso he perfeccionado estas habilidades de
manera que actualmente mi vida es diferente.
Creo que después del curso soy mejor
persona y mejor profesional.”



Mari Angeles Gonzalez
Abogada

"He aprendido a ser una profesional mas
eficiente y una persona con una humanidad
mayor. Es recomendable experimentar una
viviencia asi durante alguna etapa de tu vida,
como si fuera educacion basica. Lo considero
realmente necesario.”




lvan Sanchez

Director Comercial

"El Coaching me ha ensenado que todo esta
dentro de mi. Recomiendo este curso a
cualquier persona. Es una experiencia Unicay
con emociones fuertes. El Coaching te ayuda
a perder el miedo, a aceptar situaciones
dificiles y afrontarlas sin miedos. Aprender a
entrenar la mente con Mindfulness es
extraordinario y unico. Por todo ello, quiero dar
las gracias al equipo de TresTalentos, por
ensenarnos a querernos mas y a disfrutar en
cada momento de la vida."



Contacta con nhosotros

CORREO ELECTRONICO

direccion@escueladecoachingtrestalentos.com

TELEFONO/ WHATSAPP

+ 34 656 974 5435
+ 34 670 036 472

20 plazas por convocatoria

No te demores en reservar plaza
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